
GUIDE DU
TABLER



SOCLE:
FONDEMENTS ET VALEURS

Chers amis tablers,
C’est avec une grande joie que je vous présente ce guide du
tabler, un support nécessaire pour valoriser, préserver et
transmettre les valeurs, les fondamentaux et les traditions de
notre Table Ronde Marocaine.

Je ne vous apprends rien, en vous disant qu’en cette période
charnière, où un recrutement qualitatif et ciblé constitue une
priorité de chaque club, avoir un support fluide et actualisé,
permet non seulement de pérenniser les bonnes pratiques et les
traditions de la Table, mais aussi et surtout de former une
génération de nouveaux tablers, avenir de notre mouvement.

Comme l’annonce notre motto cette année : “Connection &
Growth”, ce guide sera, j’en suis certain, un outil simple pour
renforcer l’engagement de nos membres et le rayonnement de la
Table Ronde Marocaine.

Président National
2025-2026

Smail Ghouzraf



QU’EST-CE QUE
LA TABLE RONDE ?
Un club de jeunes hommes âgés de 18 à 40 ans , ouvert à
tous, sans distinction de religion ni d’opinion politique. 
On y entre sur invitation d’un membre qui vous accompagne
et vous parraine dans votre découverte du mouvement.

La Table Ronde n’est pas un club d’affaires. C’est avant tout
un lieu de rencontres humaines, d’échanges enrichissants et
de véritable amitié. 
On y partage des idées, des expériences et surtout de bons
moments, dans un esprit convivial et fraternel.

Présente sur les cinq continents, la Table Ronde est une
organisation internationale qui rassemble environ 30000
membres à travers le monde. Partout, on y retrouve le même
esprit et cette sensation souvent décrite comme celle de 
« rencontrer un vieil ami pour la première fois ».

La Table Ronde est ce que chacun en fait : plus vous vous
impliquez, plus vous en retirez, tant sur le plan personnel que
humain. Elle crée des liens durables et permet à ses
membres de partager des valeurs fortes telles que l’amitié,
le respect et l’engagement.



La première Table Ronde a été fondée à Norwich, au Royaume-Uni,
en 1927 par Louis Marchesi, alors jeune membre du Rotary, afin de
créer un espace apolitique et non religieux où de jeunes hommes
d’affaires pourraient échanger des idées, apprendre les uns des
autres et s’engager collectivement dans la vie civique ; le succès
de cette initiative, officialisée lors de la réunion constitutive du 14
mars 1927 à Suckling House, a rapidement conduit à la création
d’autres Tables, puis à la fondation de l’association nationale
britannique en 1928, avant une expansion internationale avec la
première Table étrangère à Copenhague en 1936, une croissance
ralentie durant la Seconde Guerre mondiale mais relancée dès
1943, et finalement la création de Round Table International (RTI)
en 1948 pour coordonner les associations nationales, organisation
qui regroupe aujourd’hui des dizaines de milliers de membres
dans de nombreux pays tout en veillant au respect des valeurs
fondamentales du mouvement.

La Table Ronde Marocaine a été fondée le 17 mai 1969 par M.
Hassan Sentissi comme président fondateur. Elle fut chartée par la
Table Ronde Française comme association marraine.
La cérémonie a été présidée par S.E. Ahmed Snoussi, alors ministre
de l’Information qui prononça un discours à l’occasion.
Deux Tables ont été chartées à cette Occasion : la TR1 Rabat et la
TR2 Casablanca. Aujourd’hui la Table Ronde Marocaine compte 5
Tables et 40 membres avec un excellent dynamisme aux niveaux
national et international.

HISTOIRE DE
LA TABLE RONDE



 Ainsi la devise “ Adopte, Adapte, Améliore “ fut officiellement
adoptée en 1927, bien que ces mots aient presque un siècle, cet
esprit est toujours vivant et présent dans nos clubs.

La première Table Ronde (Norwich-Angleterre) a adopté la
proposition de Neville Headon (RT Manchester) : un dessin inspiré
d'un disque en bois que l'on peut encore admirer dans le Great
Hall de Winchester (Angleterre). En son centre se trouve la «Rose
des Tudors», emblème des Tudors à partir de 1450. Juste au-
dessus, nous pouvons voir un roi (qui pourrait être le roi Arthur)
avec son sceptre. Comme ce disque original mesure plus de 4
mètres de diamètre, il semblerait qu’il ait été utilisé comme Table.
C'est pourquoi le rayon de deux couleurs tout autour rappelle que
tous les sièges autour de la Table sont égaux. Ce thème général a
ensuite été repris par chaque nouvelle association. Le roi Arthur
et/ou la rose centrale ont été remplacés à chaque fois par un
symbole faisant référence à l'association nationale concernée.

DEVISE ET
INSIGNE



BUTS ET OBJECTIFS DE
LA TABLE RONDE MAROCAINE

Favoriser le rapprochement entre jeunes hommes exerçant des
professions différentes; 

Démontrer que toute profession exercée avec honneur et
conscience est utile à la communauté; 

Promouvoir les plus hautes valeurs morales, tant professionnelles
que civiques; 

Favoriser l’entente, la compréhension et la paix internationale en
développant et maintenant à travers le monde, des relations
cordiales entre jeunes hommes représentants diverses
professions; 

Promouvoir la création de nouvelles Tables au Maroc et à travers
le monde; 

Favoriser les échanges avec les membres de la Round Table
Family (Club 41, Ladies Circle, Agora Club et Tangent Club), au
Maroc et à l’international. 

La T.R.M. s’interdit formellement toute expression d’opinion, toute
discussion, tout vote relatif aux partis politiques, organisations
syndicales et aux différentes religions. Elle interdit à ses membres
d’utiliser ou de faire état, à des fins politiques ou religieuses de
leur appartenance à la T.R.M. 



VALEURS DE
LA TABLE RONDE
Ces valeurs constituent la base de notre mouvement, elles
renforcent l’esprit de la table et unissent ses membres

AMITIÉ
créer une amitié durable et une fraternité
authentique entre tablers, dans la cadre du
respect mutuel. Ce socle solide est la base
de toutes nos actions !

DÉVELOPPEMENT 
PERSONNEL
La Table est un lieu favorable pour grandir,
évoluer et prendre part à des projets
marquants, des événements et des missions
au sein du club.

SERVICE A LA 
COMMUNAUTÉ
Mener des projets sociaux ou culturels et
œuvrer pour des causes qui nous tiennent
à cœur.



DEVOIRS D’UN
TABLER

ENGAGEMENT
La dynamique d’une table repose sur
l’engagement et l’investissement de ses
membres. Un tableur doit être présent
régulièrement aux réunions statutaires et
aux activités de son club.

RESPECT DES REGLES
ET DU PROTOCOLE
La ponctualité et le respect des procédures et
traditions forment un cadre qui maintient
l’équilibre entre convivialité et rigueur, et
protège nos valeurs.

ENTRAIDE ET
SOLIDARITÉ
Être présent et solidaire les uns envers les
autres, tant dans les moments joyeux que
dans les périodes difficiles, unit les tablers
et renforce les liens.



LEXIQUE ET VOCABULAIRE 
DE LA TABLE

Que vous soyez un tout
nouveau membre ou que
vous fassiez déjà partie de
l'aventure depuis un certain
temps, il est important de
connaître le jargon propre à
la Table Ronde. 

Entre les différents termes,
les colliers, les pins, les
fanions, ou encore les
subtilités de l'animation
d’une table locale, cet
univers possède des codes
qui font partie intégrante de
notre identité.

Les pages qui suivent vous
permettront de vous
familiariser avec ces termes
et concepts, afin de devenir
un véritable connaisseur de
la culture Table.

Ce guide a été conçu pour
vous accompagner dans
votre parcours, en vous
donnant toutes les clés pour
vivre pleinement votre
expérience.

Le Bureau National (BN) comprend 7
membres : le président, le vice-président,
le trésorier, le secrétaire, l'I.R.O., le P.R.O., et
le président sortant (past-président). Il se
réunit tous les mois et assure la gestion et
la coordination des actions nationales de
la Table Ronde Marocaine

Le Comité National (CN) rassemble le BN,
ainsi que les présidents et vice-présidents
des tables locales. Il se réunit au
minimum 4 fois pour décider des grandes
orientations de la Table ronde et prendre
des décisions collectives.

L'Annual General Meeting (AGM), est
l'événement majeur de la Table Ronde
Marocaine, régie par la loi des
associations. Elle sert à élire le bureau
national et prendre les grandes décisions
de l’année.

La Soirée des présidents est une tradition
ancrée de la TRM qui a lieu en décembre
et permet de rassembler les membres
pour une soirée conviviale et fêter les
présidents nationaux et leur leadership.
Elle est avec l’AGM les deux évènements
nationaux obligatoires pour un tabler.



LE SENS DU PROTOCOLE
Le protocole n’est pas une contrainte mais un cadre
commun. Il favorise la cohésion, le respect mutuel et le
sérieux nécessaires au bon fonctionnement de la Table
Ronde.

LE RESPECT DES SYMBOLES
Le port des insignes officiels symbolise l’appartenance et
l’engagement du Tabler. Tout élément appartenant à la
Table doit être utilisé avec soin, responsabilité et respect.

LA TENUE ET L’ATTITUDE
Lors des réunions statutaires et événements officiels, une
tenue soignée et adaptée est requise.
 Chaque Tabler adopte une attitude exemplaire,
respectueuse et digne de l’image de la Table Ronde.

LA PRÉSENCE ET L’ENGAGEMENT
La participation active aux réunions et activités est
essentielle à la vie de la Table. Les absences doivent rester
exceptionnelles et justifiées.
Chaque membre contribue à l’intégration et à la
transmission de l’esprit Table Ronde aux nouveaux Tablers.

LA PRISE DE PAROLE
La parole est demandée auprès du président, garant du
bon déroulement des échanges. Chacun respecte l’ordre et
le temps de parole afin de favoriser des discussions
constructives.

LES USAGES ET PROTOCOLES
DE LA TABLE RONDE MAROCAINE

La Table Ronde
Marocaine s’appuie
sur des valeurs fortes
et universelles :
l’amitié, le respect, la
tolérance,
l’engagement et
l’action collective.

 Ces usages ont pour
objectif de préserver
l’esprit de fraternité,
la convivialité et
l’image de la Table,
au niveau local
comme international.



LES POSTES DU
BUREAU NATIONAL 

L’administration
nationale de la Table
Ronde Marocaine est
assurée par le Bureau
National.
Il se réunit tous les
mois et assure la
gestion et la
coordination des
actions nationales,
les questions d’ordre
administratif et
l’accompagnement
des clubs locaux. 
Il est élu pour une
durée d’une année
statutaire au cours de
l’assemblée générale
ordinaire annuelle
(AGM).

PRESIDENT NATIONAL
Le Président National est le leader du Bureau National.
 Il définit les orientations stratégiques, veille au respect des
valeurs de la Table Ronde et représente la Table Ronde
Marocaine au niveau national et international.
 Il préside les réunions du Bureau National et du Comité
National et incarne l’image et l’esprit du mouvement.

VICE PRESIDENT
Le Vice-Président assiste le Président National dans
l’ensemble de ses missions. Il s’occupe du recrutement et
de l’expansion de la Table, participe activement aux projets
et assure la continuité des actions.
 Il se prépare à succéder au Président lors de l’exercice
suivant, garantissant ainsi une transition fluide et
cohérente.

SECRETAIRE NATIONAL
Le Secrétaire National assure la gestion administrative de
la Table Ronde Marocaine. Il rédige les procès-verbaux,
conserve les archives, assure la diffusion des informations
officielles et fait le lien entre le Bureau National et les
Tables locales.

TRESORIER NATIONAL
Le Trésorier National est responsable de la gestion
financière de l’association. Il supervise les cotisations, les
budgets et les dépenses, et rend compte régulièrement au
Bureau National et au Comité National afin d’assurer une
gestion saine, transparente et responsable des fonds.

I.R.O. 
(International Relations Officer)
 L’IRO National est en charge des relations internationales.
 Il représente la Table Ronde Marocaine auprès de la Round
Table International (RTI) et développe les échanges avec
les Tables étrangères. Il coordonne la participation
marocaine aux événements internationaux.



LES POSTES DU
BUREAU NATIONAL 
P.R.O. 
(Public Relations Officer)
 Le PRO National assure la communication officielle à travers les publications, les
réseaux sociaux et les supports numériques, tout en veillant au respect de l’identité
visuelle et des lignes de branding. Il valorise les actions, événements et projets des
Tables locales, contribuant au rayonnement national et international du mouvement.
 Il est également chargé de la gestion et de la mise à jour de Tabler.World,
garantissant une représentation fidèle et cohérente.

PAST PRESIDENT NATIONAL
Le Past-Président National, Président sortant, joue un rôle de conseil et de soutien.
Par son expérience, il accompagne le Président en fonction et le Vice-Président,
assurant la transmission des savoirs, de la vision et de la continuité institutionnelle.

MEMBRES COOPTES 
(Board assistants)
Désignés directement par le président national en fonction de ses projets et de sa
vision, il permettent de soutenir et d’aider le bureau pour des tâches précises ou
techniques.

A L’IMAGE DU BUREAU NATIONAL, LES TABLES LOCALES POSSEDENT EGALEMENT LA MEME
ORGANISATION ET FONCTIONS POUR ASSURER LEUR ADMINISTRATION ET LA REALISATION
DE DIFFERENTS PROJETS.



LE COLLIER
Comme chaque association qui a un bureau avec des membres, la
Table Ronde Marocaine ou les tables locales, à l’image de leurs
homologues partout dans le monde, possèdent des colliers pour
chaque fonction du bureau : président, secrétaire, trésorier ...etc. Des
barrettes sont ajoutées indiquant le nom du membre qui remplit la
fonction ainsi que son année d’exercice. Ces colliers font partie de
l’histoire et de l’identité de la Table Ronde depuis sa création en 1927,
ils sont un symbole fort de nos traditions.

REGALIA
SYMBOLES ET IDENTITÉ

Au sein de la Table Ronde, à
l’échelle locale ou nationale,
il existe un nombre d’objet
de grande valeur
symbolique et identitaire. 
Les colliers, les pins, les
fanions... etc, représentent
l’histoire et la tradition
propres à chaque club. Ils
sont l’incarnation d’une
continuité de valeurs et
d’appartenance.



LES PINS 

Insigne d’appartenance à une table locale ou nationale, arborer un
pins est un outil de reconnaissance et permet d’afficher sont
attachement à l’esprit Table Ronde et son engagement.
L’échange de pins avec un membre d’une autre Table est une
tradition ancrée et un geste fort qui favorise le rapprochement et
crée des liens de camaraderies et des souvenirs précieux.
À travers ces échanges, l’esprit de camaraderie et d’ouverture de la
Table Ronde se transmet et se renforce, au-delà des frontières et
des générations.

LES FANIONS

Au sein de la Table Ronde Marocaine, les fanions des Tables locales
représentent l’identité, l’histoire et les spécificités de chaque club.
Ils sont des symboles forts d’appartenance et d’unité, porteurs des
valeurs et des traditions du mouvement.
Présents lors des rencontres nationales et internationales, les
fanions permettent à chaque Table de porter fièrement ses couleurs
et de renforcer le sentiment de cohésion entre les membres.
Ils occupent également une place centrale lors des cérémonies
officielles, notamment les passations de collier et les intronisations,
où l’héritage et la fierté de chaque Table sont mis en avant.



LES DRAPEAUX ET ETENDARDS 

Caractérise la table locale ou nationale, il arbore le logo et les
couleurs propres à chaque club ou association. Objet de grande
valeur symbolique, traité avec grand soin et respect et transmis au
président suivant au même titre que le collier.

LES COINS

Pièces personnalisables comme les pins, les coins peuvent
appartenir aux clubs locaux ou au bureau national et permettent
des échanges aux évènements et rencontres. Un tableur devrait
toujours avoir un coin sur lui ! demandez aux anciens membres de
vous expliquer les règles du jeu du coin !



COMMUNICATION
TABLER.WORLD

La Table Ronde Marocaine communique avec ses membres, à travers
différents moyens, afin de les informer des actualités et évènements qui
animent la vie de Table. Les tables locales ont également le même
fonctionnement et doivent assurer une communication fluide et efficace
.
Avant l’avènement des technologies actuelles, la TRM éditait chaque
année un annuaire avec les coordonnées des membres, à l’image des
différentes tables à l’international. Aujourd’hui, à l’ère du numérique,
plusieurs outils sont à disposition : 

TABLER.WORLD
Dès son intronisation officielle, tout membre de la TRM reçoit un e-mail
lui permettant d’accéder à Tabler.World et à l’application RT Family.
Tabler.World est le réseau social du tabler par excellence, il est organisé
de façon à permettre à chaque membre d’avoir son profil avec sa photo,
ses coordonnées, ses fonctions au sein de la Table... Il permet non
seulement de contacter n’importe quel tabler partout dans le monde,
mais également d’organiser la vie de Table, les statutaires, les comptes,
les documents, les photos ...etc. 
Il est géré au niveau local et national par le Tabler.world manager ou le
webmaster.

LES GROUPES WHATSAPP
Outil facile et efficace qui permet une communication rapide entre les
membres 

RESEAUX SOCIAUX
Chaque association nationale ou Table locale communique à ses
membres, à la RT Family et au public des ses actions et initiatives, ce qui
renforce sa visibilité et son rayonnement et permet également d’attirer
de nouveaux candidats.



ANIMATION DES
TABLES LOCALES

La vie des tables locales repose sur une animation dynamique et

participative, favorisant l’échange, l’ouverture et l’engagement de

chaque Tabler.

LES 3 MINUTES :
À chaque réunion, un temps de parole est accordé aux membres. Chaque
Tabler dispose de quelques minutes pour s’exprimer librement sur le sujet
de son choix : réflexion personnelle, expérience vécue, opinion ou actualité.
 Cet exercice renforce la prise de parole, encourage l’écoute et contribue à
la cohésion du groupe par la diversité des échanges.

LES CONFÉRENCES :
Le bureau de la Table peut inviter des intervenants, internes ou externes, afin
d’animer une discussion lors d’une réunion statutaire. Ces conférences
ouvertes portent sur des thématiques variées de la société :
professionnelles, culturelles, sociales ou citoyennes.
 
ACTIONS & ENGAGEMENT :
Les actions menées par la Table font pleinement partie de sa vie officielle.
Elles peuvent être organisées de manière autonome ou en collaboration
avec des non-membres, d’autres Tables ou partenaires. Les projets de
parrainage, de jumelage et les initiatives interclubs illustrent cet
engagement collectif et renforcent l’impact de nos actions.

L’INTRONISATION :
L’intronisation d’un nouveau Tabler est toujours un moment fort de la vie de
la Table. Elle marque une première expérience symbolique et mémorable,
scellant l’entrée officielle du nouveau membre dans la famille de la Table
Ronde Marocaine.



ROLE DU
PARRAIN

Le parrain est souvent celui qui t’a fait découvrir le mouvement et qui
t’accompagne tout au long de ton intégration. Si ton entrée s’est faite de
manière spontanée, un Tabler expérimenté te sera proposé comme
Parrain afin de t’accompagner dans tes premiers pas.

UNE MISSION D’ACCOMPAGNEMENT
Le Parrain joue un rôle clé. Il éclaire sur le fonctionnement de la Table, les
réunions, les activités et les usages, tout en veillant à ta bonne
compréhension des valeurs et de l’esprit.
 Son objectif est de faciliter l’intégration et aider à s’épanouir pleinement
au sein de la Table.

L’INTRONISATION
Le Parrain est responsable de la préparation et de l’organisation de
l’intronisation. Ce moment symbolique marque l’entrée officielle dans la
famille de la Table Ronde. La remise de l’insigne constitue le point fort de
cette célébration et officialise l’adhésion.

UN SOUTIEN DANS LA DURÉE
Le rôle du Parrain ne s’arrête pas à l’intronisation. Durant l’année qui suit,
il reste disponible pour conseiller, accompagner lors des événements
régionaux et nationaux, et présenter aux autres Tablers 
 Il est une personne de confiance vers qui te tourner en cas de difficulté.

LA TRANSMISSION
Par son expérience, le Parrain te prépare à devenir Parrain à ton tour.
 Il contribue ainsi à la transmission des valeurs, à la continuité des
traditions et à la pérennité de l’esprit de camaraderie, de service et de
fraternité propres à la Table Ronde Marocaine.



ROUND TABLE
FAMILY

LA TABLE RONDE
La Table Ronde rassemble des
hommes talentueux âgés de 18 à
40 ans, afin de se challenger, de
s’inspirer mutuellement et
d’apprendre les uns des autres.
 Elle encourageo chaque membre
à avoir un impact positif dans sa
vie personnelle, professionnelle et
au sein de sa communauté.

LE LADIES CIRCLE
Organisation internationale
d’amitié et de service destinée
aux jeunes femmes,
étroitement liée à la Table
Ronde.
 Elle favorise la création de
liens forts, le développement
personnel et l’action au service
des communautés à travers
des projets concrets et une
coopération internationale.

LE CLUB AGORA
Club qui s’adresse aux femmes
ayant atteint la limite d’âge du
Ladies’ Circle et souhaitant
poursuivre leur engagement.
 Il permet de maintenir les
amitiés, de rester actives dans
des projets porteurs de sens et
de continuer à faire partie de la
famille de la Table Ronde à
l’échelle internationale.

LE CLUB 41
Réunit les anciens membres de la Table
Ronde souhaitant poursuivre les amitiés,
les valeurs et l’esprit de service
développés durant leur parcours tabling.
 Il offre un cadre de convivialité,
d’échanges internationaux et
d’engagement communautaire,
permettant de rester actifs au sein de la
grande famille de la Table Ronde et de
bénéficier d’un réseau durable de
membres partageant les mêmes idéaux. 

LE CLUB TANGENT
organisation destinée aux
femmes issues du Ladies’ Circle
désireuses de prolonger les liens,
l’esprit de communauté et
l’engagement associatif.
 Il offre un environnement
convivial favorisant les échanges,
le soutien de projets solidaires et
la continuité des relations
internationales.

CES 5 CLUBS CONSTITUENT LA ROUND TABLE FAMILY ET SE REUNISSENT SOUVENT POUR DES

ACTIONS, DES réunions ou des evénèments en side by side. renforçant ainsi les liens

et assurant un impact et un rayonnement meilleurs de notre mouvement.
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